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RESOLUCION NUM.: CNS-03-2022
Sobre salario minimo para los Trabajadores de la
Construccion y sus afines

EL COMITE NACIONAL DE SALARIOS

En virtud de lo establecido en los articulos 7 vy 62 de la Constitucion de la Republica
Dominicana y de las atribuciones que le confieren los articulos nUms. 452 al 464 del
Cédigo de Trabajo vy su Reglamento Interior nim. 512 de fecha 10 de diciembre de
1997, dicta la siguiente:

RESOLUCION:

VISTA: La Constitucién de la RepUblica Dominicana proclamada el 13 de junio de
2015;

VISTO: El Codigo de Trabajo de la Republica Dominicana, contenido en la ley num.
16-92, del 29 de mayo de 1992,

VISTO: El Convenio 26 de la OIT, del 16 de junio de 1928, relativo al establecimiento
de métodos para la fijacién de salarios minimos (aprobado mediante Resolucion
4528 del Congreso Nacional, promulgada el 31 de agosto de 1956. G.O. 8025, del
12 de septiembre de 1956);

VISTO: El Decreto nUm. 258-93 del 1° de octubre de 1993, que establece el
Reglamento de Aplicacion de la ley nim. 16-92;

VISTO: El Decreto nUm. 512-97 del 10 de diciembre de 1997, que establece el
Reglamento interior del Comité Nacional de Salarios;

VISTA: La Resolucidon num. 12/2018, dictada por el Comité Nacional de Salarios, de
fecha 6 de junio del afo 2018, que fijé la mds reciente tarifa del salario minimo
nacional para los trabajadores de la construccion y sus afines.

VISTOS: Los demds documentos que conforman el expediente.

OIDAS: Las exposiciones y argumentaciones de los representantes de |os
empleadores y trabajadores del sector de la construccion, en la sesion celebrada
por el Comité Nacional de Salarios el dia dieciocho (18) del mes de albril del afo
dos mil veintidds (2022), en el cual se arribd a un acuerdo tripartito definitivo sobre
la tarifa de salario minimo del sector construccion y sus afines.
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CONSIDERANDO (1): Que son atribuciones del Comité Nacional de Salarios, la
revisién de las tarifas de salarios minimos que rigen las relaciones de trabajo de
todas las actividades econdmicas del pais, mediante la debida ponderacion de
todos los factores que inciden en cada una de ellas, para que el salario cumpla,
no sélo con su funcidén de remunerar el frabajo realizado, sino también con la de
contribuir a asegurar el nivel de vida de |os asalariados, ya que el mismo constituye
su principal fuente de ingreso indispensable para su subsistencia y la de sus
familiares.

CONSIDERANDO (2): Que la consagracion al trabajo y el aumento de la
productividad, son condiciones esenciales para asegurar el nivel de vida digno de
los asalariados, especialmente el de los menos remunerados.

CONSIDERANDO (3): Que la estructura y el carécter fripartito del Comité Nacional
de Salarios dota de legitimidad y legalidad tanto al método para la determinacion
de las tarifas de los salarios minimos, como las deliberaciones y acuerdos alli
concertados.

En virtud de las atribuciones que le confieren las disposiciones vigentes, el Comité
Nacional de Salarios, undnimemente:

RESUELVE

PRIMERO: REVISAR, como al efecto REVISA la resolucion num. 12/2018, dictada por
el Comité Nacional de Salarios, en fecha 6 de junio del afio 2018 mediante la cual

se fijo el salario minimo nacional para los trabajadores de la construccion y sus
afines

SEGUNDO: FIJAR, como al efecto FIJA la siguiente tarifa de salario minimo para los
trabajadores de la construccion y sus afines, con cardcter nacional y de manera
escalonada conforme la siguiente modalidad:

a) A partir de la fecha de entrada en vigor de la presente resolucion, se FIJA la
tarifa de salario minimo nacional para los frabajadores de la construccion y
sus afines de acuerdo el detalle establecido en la siguiente tabla:

CLAVE POSICION SALARIO MINIMO
T.N.C. Trabajador No Calificado RD$ 797.3%
T.C Trabajador Calificado RD$ 872.41
AY. Ayudante RD$ 1,024.87
Pagina2de 5

Avenida Enrique Jiménez Moya 3 Centrode los Héroes LaFeria Santo Domingo Republica Dominicana
TELEFONO 809 535 4404 MT.GOB.DO



(i

. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

TRABA]JO
OP. 3ra. Operario de Tercera Categoria RD$ 1,331.00
OP. 2da. Operario de Segunda Categoria RD$ 1,518.55
OP. 1ra. Operario de Primera Categoria RD$ 1,898.49
Ma. Maestro de cada una de las areas RD$ 2.392.17

b) A partir del dia primero (1°) del mes de octubre del presente afo dos mil
veintidés (2022), se FUA la tarifa de salario minimo nacional para los
frabajadores de la construccion y sus afines de acuerdo el detalle
establecido en la siguiente tabla:

CLAVE POSICION SALARIO MINIMO

TN Trabajador No Calificado RD$ 817.16

LC Trabajador Calificado RD$ 894.04

AY. Ayudante RD$ 1.050.28
OP. 3ra. Operario de Tercera Categoria RD$ 1.364.00
OP 2da. Operario de Segunda Categoria RD$ 1,556.20
OP. ra. Operario de Primera Categoria RDS$ 1,945.56
Ma. Maestro de cada una de las areas RD$ 2,451.48

PARRAFO: Para una correcta y efectiva aplicacion de la presente tarifa de salario
minimo para los trabajadores de la construccién y sus afines, cada una de las
posiciones contenidas en las preindicadas tablas deberdn entenderse de acuerdo
,\}). a las siguientes definiciones:
N
ﬂy 1) TRABAJADOR CALIFICADO (T.C.): Aquel frabagjador que posee el
conocimiento y el tiempo necesarios para dar servicio dentro de un
determinado sector de la construccion.

2) TRABAJADOR NO CALIFICADO (T.N.C.): Aquel trabajador gque auxilia al
operario, prepardndole los materiales, acercdndolos o pasdndoles las
herramientas o cumpliendo con cualquier otro mandato del operario.

3) AYUDANTE (AY): Trabgjador que posee la capacidad para auxiliar al
operario, conoce las herramientas, puede tomar medidas con el metro, la
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escuadra, la plomada; asi como realizar cualquier otra tarea que le sea
asignada.

4) OPERARIO DE TERCERA CATEGORIA (OP.3w): Aquel trabajador que suele
trabajar en compania de un operario de primera o de segunda categoria
en las labores que requieran menos técnicas y conocimiento.

5) OPERARIO DE SEGUNDA CATEGORIA (OP. 2de.): Aguel que aun no sabiendo
cubicar los materiales para realizar un trabagjo determinado, puede
ejecutarlo bajo la direccion de otra persona; sdlo puede realizar trabajos
cormientes, en los cuales no es necesario utilizar mucha técnica.

é) OPERARIO DE PRIMERA CATEGORIA (OP.1): Aquel frabajador de la
construccion que conoce y sabe utilizar |as herramientas en general.
Conoce, sabe reparar y utilizar toda clase de materiales. Puede realizar su
trabajo sin que necesite la supervision de otro trabajador y puede dirigir
cualquier trabajo de su especialidad.

7) MAESTRO EN CADA UNA DE LAS DISCIPLINAS O AREAS DE LA CONSTRUCCION
(MA): Todo trabajador experto en labores de construccién, que haya
adquirido amplios conocimientos para el desempeno y manejo de los
trabajos de una determinada disciplina o drea en virtud de sus muchos ahos
de practica y los titulos de ensehanza que posea.

8) MAESTRO GENERAL DE CONSTRUCCION: Aquel trabajador que por su
experiencia y conocimiento puede dirigir todas Ias labores requeridas para
la ejecucién de una construccién. Debe tener la capacidad de interpretar
planos, entender dibujos, y ofros materiales graficos; asi como seguir y
contestar instrucciones escritas. Tiene un conocimiento adecuado de
medidas de seguridad, y equipos requeridos para proteger de accidentes @
su personal. Debe tener liderazgo y capacidad de mando.

TERCERO: Esta tarifa no incluye a los maestros generales de obras.

CUARTO: El trabajador que al momento de aprobarse la presente tarifa de salario
minimo disfrute de un salario superior al que ésta fija, seguird recibiendo su mMismo
salario, de conformidad a las previsiones del articulo 217 del Codigo de Trabagjo, sin
perjuicio de que dicho salario se mejore por convenio entre las partes.

QUINTO: La presente resolucion modifica, en cuanto sea necesario, cualquier ofra
resolucién que le sea contraria.
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SEXTO: Se ordena la publicacién de la presente resolucion por todos los medios

fehacientes disponibles, a los fines de que la misma pueda ser conocida por toda
la poblacion.

SEPTIMO: La presente resolucion debe ser fijiada de manera permanente en un lugar
visible de cada establecimiento en donde se redlice el frabajo.

DADA: En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, capital de la Republica
Dominicana, a los dieciocho (18) dias del mes de abril del afic dos mil veintidds
(2022).

MIESES GONZALEZ
rector General
Comité Nacional de Salarios

BEWZA PAULINO
Secretaria
Comité Nacional de Salarios

ANGEL

En virtud de lo que disponen los articulos 462 y 464 del Codigo de Trabajo, se refrenda la
presente Resolucidon num. CNS-03-2022 del Comité Nacional de Salarios, de fecha
dieciocho (18) del mes de abril del afo dos mil veintidds (2022).

En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional capital de la RepUblica Dominicana, a
los diez (10) del mes de mayo del afio dos mil veintidds (2022). A los 177 anos de la
Independencia Nacional y 157 de la Restauracion.

7 ,%?_ﬂ/
Luis Miguel De Camps Garcia ;0%
Ministro de Trabgfo Brica O
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